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П О Л О Ж Е Н И Е
о комиссии по проф и лакти ке  и противодействию  коррупции в МУ «Комплексный 

центр социального  обслуж ивания  населения О ктябрьского  муниципального
района имени Н. Ф. Ратуш ной»

I О бщ ие  положения
1.1. К ом иссия  по пр отиводействию  коррупции (далее - комиссия)  является 

постоянно дей ству ю щ и м  коллегиальным  совещ ательны м  органом,  образованным 
в целях повы ш ени я  эф ф екти вн ости  принятия  мер по противодействию  
коррупции,  п роф и лакти ке  коррупционны х  факторов,  а также минимизации  
причин и условий,  п орож д аю щ их  к оррупционны е  факторы в учреждении.

1.2 . Комиссия в своей деятельности  руководствуется  Конституцией  
Российской  Ф едерации ,  ф едеральны м  законом «О противодействии  коррупции»,  
а также настоящим П олож ением .

1.3. Комиссия  о сущ ествляет  свою деятельность  во взаимодействии  с 
территориальны м и орган ами  ф едеральных органов власти,  органами местного 
самоуправления  и ины ми организациями и общ ествен н ы м и  объединениями.

II О сновны е  задачи и функции комиссии
2 . 1. О сн овн ы м и  задачами комиссии являются:
- разработка  м ероприятий  по противодействию  коррупции и осущ ествление  

контроля за их реализацией ;
- обеспечение  создания условий  для  сниж ения  уровня  коррупции в 

у чреж дении  и п редуп реж ден и я  коррупционны х  правонаруш ений;
- рассм отрени е  обращ ен и й  граждан и сотрудников  у чреж дения  о фактах 

коррупционны х п р о я в л е н и й .
2 .2 . К ом иссия  по п р отиводействию  коррупции:
- участвует  в разработке  плана м ероприятий  по противодействию  

коррупции в учреж дении (далее - план);
- осущ ествляет  в пределах  своей компетенции контроль  за  выполнением 

плана в учреж дении;
- выявляет  причины  коррупции,  разрабатывает  и направляет  директору  

учреж дения  реко м ен д ац и и  по устранению  причин  коррупции;
- осущ ествляет  анализ обращ ений граждан на предмет  наличия в них 

фактов коррупции;
разрабаты вает  рекомендации ,  нап равлен н ы е  на улучш ение  

антикоррупционной  деятельн ости  учреждения;
- в заимодействует  с правоохранительны ми органами по реализации мер, 

направленных на предупреж дени е  (профилактику)  коррупции и на выявление 
с у б ь  е к то в к о р р у и ци о н н ы х н р а в о н ар у ш е н и й .
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3.1. В состав комиссии  входят  председатель  комиссии,  заместитель  
председателя  комиссии ,  секретарь комиссии  и члены комиссии.  Общее 
руководство работой комиссии  осущ ествляет  председатель  комиссии,  а в его 
отсутствие - заместитель  председателя  комиссии.  Все члены комиссии при 
принятии реш ений об л ад аю т  равны м и правами.

3.2. В состав комиссии входят:
- председатель  комиссии - заместитель  директора  по хозяйственной  

части;
- заместитель  председателя  комиссии -  главный бухгал тер;
- секретарь комиссии - специалист  по кадрам;
- члены комиссии  -  члены первичной  профсою зной  организации,  

з аведую щ ие структурны х  подразделений учреждения.
3.3. П р едседатель  комиссии:
- осущ ествляет  руководство  деятельностью  комиссии;
- председательствует  на заседаниях  комиссии;
- составляет  на основании  предложений  членов  комиссии план 

заседаний комиссии  на календарны й год и повестку  дня на очередное 
заседание (План утверж дается  директором  учреждения) .

3.4. Секретарь  комиссии:
- организует  подготовку  материалов  к заседанию  комиссии,  а также 

проектов  ее реш ений ;
- инф орм ирует  членов комиссии о месте, времени проведения  и 

повестке дня очередного  заседания комиссии,  обеспечивает  необходимыми 
справочн о-и нф орм аци он н ы м и  материалами;

- ведет  протокол  заседания комиссии.
3.5. Заседание  комиссии проводятся  по мере необходим ости ,  но не реже

1 раза в полугодие.
3.6. Заседание  комиссии  считается  правомочны м,  если на нем 

присутствует  более полови ны  её членов.
3.7. Решения п р иним аю тся  простым б ольш и н ством  голосов 

присутствую щ их членов  комиссии.  В случае равенства  голосов реш аю щ им  
является голос п р ед седательствую щ его  на заседании комиссии.

В случае несогласия  с принятым  решением,  член к ом иссии  вправе в 
письменном виде излож ить  особое  мнение,  которое подлеж ит  приобщ ени ю  к 
протоколу.

3.8. Протокол  и реш ения  подписываются  председательствую щ им  на 
заседании комиссии и ответственны м  секретарем  комиссии.  Решения 
комиссии д оводятся  до сведения всех . сотрудников  учреж дения  и 
заинтересованных лиц.


